Стр. 22_________________ ОФИЦИАЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ______________29 апреля 2025 года 4/4

	Официальный бюллетень 

органов местного самоуправления


	Тевризского района Омской области
______________

                                                     
	[image: image1.jpg]




	4/4 вторник 29 апреля 2025 года



ТЕВРИЗСКИЙ  РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 101/1-п от 15.04.2025 г.

О создании межведомственного оперативного штаба по контролю за выполнением мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области

В целях повышения эффективности организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области, Уставом Тевризского муниципального района Омской области, постановляю:
1. Создать межведомственный оперативный штаб по контролю за выполнением мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Омской области (далее - межведомственный оперативный штаб). 

2. Утвердить: 

1) Положение о межведомственном оперативном штабе согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2) Состав межведомственного оперативного штаба согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

Глава Тевризского муниципального района 

Омской области                                                                                С.А. Чебоксаров

Исп. Хабибуллин Р.М.

                                                                            Приложение № 1 к постановлению

                                                                                  Администрации Тевризского

                                                                                  муниципального района Омской области 

                                                                                  от «____»__________ 2025 №_____ 

ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственном оперативном штабе по контролю за выполнением мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области

 1. Межведомственный оперативный штаб по контролю за выполнением мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области (далее — оперативный штаб) является постоянно действующим коллегиальным органом. 

2. Оперативный штаб в своей деятельности руководствуется федеральным и областным законодательством, настоящим положением. 

3. Организационно-техническое обеспечение деятельности оперативного штаба осуществляет отдел по делам ГО и ЧС, МР Администрации Тевризского муниципального района Омской области совместно с ТОНД и ПР по Тевризскому  ГУ МЧС России по Омской области. 

4. Основными задачами оперативного штаба являются: 

1) обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти Тевризского муниципального района Омской области с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления Тевризского муниципального района Омской области по вопросам выполнения мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области; 

2) выработка предложений и мероприятий, направленных на своевременное реагирование при ухудшении паводкоопасной или пожароопасной обстановки на территории Тевризского муниципального района Омской области; 

3) повышение эффективности выполнения мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области;

 4) контроль точного и своевременного выполнения мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории Тевризского муниципального района Омской области. 

5. Оперативный штаб формируется в составе руководителя оперативного штаба, заместителей руководителя оперативного штаба, секретаря оперативного штаба и членов оперативного штаба. 

6. Руководителем оперативного штаба является Глава Тевризского муниципального района.

7. Руководитель оперативного штаба: 

1) осуществляет общее руководство работой оперативного штаба, назначает дату и время проведения заседаний оперативного штаба; 

2) осуществляет общий контроль за реализацией принятых оперативным штабом решений. 

8. В отсутствие руководителя оперативного штаба по его поручению обязанности руководителя штаба исполняет один из заместителей руководителя оперативного штаба.

9. В заседании оперативного штаба в обязательном порядке участвуют руководители (заместители руководителей) следующих органов: 

1) 75 ПСЧ 12 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Омской области;

2) ОМВД России по Тевризскому району; 

3) Управление сельского хозяйства Администрации Тевризского муниципального района Омской области; 

4) Отдел Тевризского лесничество;

5) САУ Омской области «Тевризский лесхоз»;

6) Главы городского и сельских поселений;

7) БУЗОО «Тевризская ЦРБ»;

8) БУ «ОСББЖ по Тевризскому району»;

9) ТОНД и ПР по Тевризскому и Усть-Ишимскому районам Омской области;

10)  Тевризский инспекторский участок по маломерным судам Центра ГИМС МЧС России по Омской области;

11) Тевризский РЭС;

12) БУ «Тевризское ДРСУ».

                                                                                  Приложение № 2 к постановлению

                                                                                  Администрации Тевризского

                                                                                  муниципального района Омской области 

                                                                                  от «____»__________ 2025 №_____ 

СОСТАВ 

межведомственного оперативного штаба по контролю за выполнением мероприятий по организации подготовки и сопровождения паводкоопасного периода и пожароопасного сезона на территории 

Тевризского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая 

Должность

	1
	2
	3

	1
	Чебоксаров Сергей Александрович
	Глава Тевризского муниципального района, руководитель оперативного штаба

	2
	Резанов  Вячеслав  Сергеевич 
	Первый   заместитель Главы

Тевризского муниципального  района, начальник  управления  строительства  и  ЖКХ, заместитель руководителя оперативного штаба

	3
	Спирин Сергей Александрович


	Начальник 75 ПСЧ 12 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Омской области ,  заместитель руководителя оперативного штаба                              ( по  согласованию )

	4
	Хабибуллин Рафхат Мансурович


	Главный специалист общего отдела

Администрации Тевризского района,

секретарь оперативного штаба

	Члены оперативного штаба

	5
	Готфрид Александр Адольфович
	Начальник  управления  сельского  хозяйства

	6
	Рамазанов Рустам Ризванович
	Начальник   ОМВД  России по   Тевризскому  району ( по  согласованию )

	7
	Воронович Татьяна Валерьевна
	Главный врач БУЗОО Тевризская ЦРБ                         ( по  согласованию)

	8
	Миселев Иван Петрович
	Начальник Тевризского филиала ПАО «МРСК Сибири»  ( по  согласованию )

	9
	Виндич Андрей Петрович
	Заместитель Начальника  ТОНД  по Тевризскому и Усть-Ишимскому району                          ( по  согласованию )

	10
	Миселев Иван Петрович
	Начальник Тевризского филиала ПАО «МРСК Сибири» Тевризский РЭС  ( по  согласованию )

	11
	Зубова  Мария Петровна
	Начальник БУ О СББЖ   по Тевризскому району ( по  согласованию )

	12


	Горев Владимир Алексеевич
	Начальник отдела   Тевризского  лесничества                                                 ( по  согласованию )

	13
	Плесовских  Владимир  Петрович
	Директор  САУ «Тевризский лесхоз»

( по  согласованию )

	14
	Андрейчев Владимир Валентинович
	Директор БУ «Тевризское ДРСУ»,                                                       ( по  согласованию )

	15
	Яцунов Николай Николаевич
	Старший государственный инспектор по маломерным судам Тевризского инспекторского участка Центра ГИМС МЧС России по Омской области (по согласованию)

	16
	Криживитский Сергей Викторович
	Глава  Тевризского  городского  поселения

( по  согласованию )

	17
	Хамков Александр  Николаевич
	Глава Александровского  сельского поселения          ( по  согласованию )

	18
	 Латыпова Анастасия Николавна
	И.о. Глава Бакшеевского сельского поселения              ( по  согласованию )

	19
	Савиных Алексей Анатольевич
	Глава Бородинского сельского поселения                      ( по  согласованию )

	20
	Ершов Виталий Егорович
	Глава Белоярского сельского поселения                        ( по  согласованию )

	21
	Козина Лариса Владимировна
	Глава Ермиловского сельского поселения                          ( по  согласованию )

	22
	Еремеева Вероника Сергеевна
	Глава Екатерининского сельского поселения             ( по  согласованию )

	23
	Торопов Михаил Анатольевич
	Глава Журавлевского сельского поселения               ( по  согласованию )

	24
	Шавкеев Александр Сергеевич
	Глава Кузнецовского сельского поселения                         ( по  согласованию )

	25
	Терещенко Светлана Николаевна
	Глава Ивановомысского сельского поселения

(по согласованию)

	26
	Минхаиров Наиль Шамсуллович
	Глава Кипского сельского поселения

(по согласованию)

	27
	Мудрагелев Алексей Александрович
	Глава Петелинского сельского поселения

(по согласованию)

	28
	Чернова Ирина Васильевна
	Глава Петровского сельского поселения

(по согласованию)

	29
	Киселева Светлана Васильевна
	Глава Утьминского Сельского поселения

(по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 106-п от 29.04.2025 г.

О внесении изменений в Постановление Администрации Тевризского муниципального района Омской области от 17.07.2020г. № 184-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие социально-культурной сферы Тевризского муниципального района Омской области» (2021-2027 годы)» (в ред. Пост. № 46-п от 19.02.2025 г.)

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного Кодекса  Российской Федерации, на основании Постановления Главы Тевризского муниципального района № 516-п от 04.07.2013г. «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Тевризского муниципального района Омской области», руководствуясь Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, постановляю:

1. Внести изменения в подпрограмму 2 «Развитие отрасли культуры и туризма на территории Тевризского муниципального района Омской области» муниципальной программы  «Развитие социально-культурной сферы Тевризского муниципального района Омской области» (2021-2027г)» утвержденной Постановлением Администрации Тевризского муниципального района Омской области № 184-п от 17.07.2020 г., согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского муниципального района» и обеспечить его размещение на официальном сайте Тевризского муниципального района Омской области в сети «Интернет».

Глава Тевризского муниципального

района Омской области                                                                               С.А. Чебоксаров

исп. Калинина Л.М.

Приложение № 2

к Постановлению Администрации Тевризского

муниципального района Омской области

от «17» июля 2020г. № 184-п

с изменениями в редакции Пост. № 106 -п от  29.04.2025 г.

.

Паспорт

 подпрограммы 2 «Развитие отрасли  культуры  и туризма на территории Тевризского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие социально-культурной сферы Тевризского муниципального района Омской области» (2021-2027г)

	Наименование муниципальной программы Тевризского муниципального района Омской области
	«Развитие социально-культурной сферы Тевризского муниципального района Омской области»

(2021 -2027 годы)"



	Наименование подпрограммы муниципальной программы Тевризского муниципального района Омской области (далее-подпрограмма)
	Подпрограмма «Развитие отрасли культуры и туризма 

 на территории Тевризского муниципального района 

Омской области» на 2021-2027 годы  (далее – 

Подпрограмма)

	Наименование                органа исполнительной власти Тевризского муниципального района Омской области, являющегося соисполнителем 

муниципальной целевой  программы
	Администрация Тевризского муниципального района 

Омской области


	Наименование                органа исполнительной власти Тевризского муниципального района Омской области, являющегося исполнителем  основного мероприятия.
	Комитет культуры Тевризского муниципального района Омской области

БУК «Тевризский историко-краеведческий музей 

имени К.П.Кошукова»  Тевризского муниципального района Омской области

БОУ ДО «Тевризская детская школа искусств»  Тевризского муниципального района Омской области

БУК «Межпоселенческая библиотечная система»  Тевризского муниципального района Омской области

БУК «Централизованная клубная система»  Тевризского муниципального района Омской области

МКУ «Центр обеспечения деятельности в сфере культуры» Тевризского муниципального района Омской области



	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2027 гг.

	Цель подпрограммы
	Создание культурно-социальных  условий для 

 интенсивной и последовательной модернизации 

культурно-социального пространства Тевризского муниципального района.



	Задачи подпрограммы

 
	1. Создание комфортных и безопасных условий 

для образовательного процесса.

2. Создание условий для повышения качества и 

разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры

 и искусства.  
3. Совершенствование экспозиционно-

выставочной деятельности музейных фондов. 

4. Формирование и сохранение библиотечных фондов.

5. Информационное, методическое, организационно-

кадровое обеспечение сферы культуры.

6. Нормативно-правовое обеспечение 

отрасли, совершенствование управления и 

финансирования.

7.  Стимулирование  развития туризма на территории  

Тевризского муниципального района Омской области.



	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	1. Предоставление  дополнительного образования.

2.Обеспечение населения качественными и доступными услугами  клубной системы.

3. Организация музейного обслуживания населения.

4. Организация библиотечно-информационного обслуживания населения.

5. Обеспечение методического, бухгалтерского и хозяйственного обеспечения муниципальных учреждений культуры.

6. Осуществление руководства и управления в сфере культуры на территории Тевризского муниципального 

района Омской области

7.  Создание условий для устойчивого развития туризма в Тевризском муниципальном районе Омской области



	Объемы и источники 

финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования всего: 550 861 145,48 рублей:

-  2021  –   70 672 922,43 рублей;                   
-  2022  –   74 730 307,91 рублей;                   
-  2023  – 100 753 231,10  рублей;   

-  2024  –   94 147 099,98 рублей;

-  2025  –   74 204 248,05 рублей;

-  2026  –   64 207 809,63 рублей;

-  2027  –   62 159 547,79 рублей.

В том числе за счет средств районного бюджета составляет  434 949 360,12 рублей:      
-  2021  – 51 050 733,47 рубля;                   
-  2022  – 53 381 364,84 рублей;                   
-  2023  – 60 752 568,30 рублей;   

-  2024  – 69 193 088,04 рублей;

-  2025  – 74 204 248,05 рублей;

-  2026  – 64 207 809,63 рублей;

-  2027  – 62 159 547,79 рублей.

В том числе за счет поступления целевого характера 

из областного бюджета  79 107 702,35 рублей

-  2021  – 11 981 090,23 рублей;                   
-  2022  – 18 974 344,48 рублей;                                      
-  2023  –  23 935 682,38 рублей;   

-  2024  –  24 216 585,26 рублей;

-  2025  –                  0,00 рублей;

-  2026  –                  0,00 рублей;

-  2027  –                  0,00 рублей.

В том числе за счет поступления целевого характера из федерального бюджета 23 401 897,42 рублей:

-  2021  –    5 621 489,73 рублей;                   
-  2022  –       978 000,59 рублей;                                      
-  2023  –  16 064 980,42 рублей;   

-  2024  –       737 426,68  рублей;

-  2025  –                  0,00 рублей;

-  2026  –                  0,00 рублей;

-  2027  –                  0,00 рублей.

В том числе за счет внебюджетных средств 

13 402 185,59 рублей:

-  2021  – 2 019 609,00 рублей;                   
-  2022  – 1 396 598,00 рублей;                                      
-  2023  – 1 661 752,60 рублей;   

-  2024  – 1 811 701,99 рублей;

-  2025  – 1 977 775,00 рублей;

-  2026  – 2 175 553,00 рублей;

-  2027  – 2 359 196,00 рублей.



	Ожидаемые результаты подпрограммы в целом и по годам  реализации
	1. Увеличение количества клубных формирований:

· 2021 – 145 единиц                     

· 2022 – 146 единиц                     

· 2023 – 146 единиц

· 2024 – 146 единиц

· 2025 – 146 единиц

· 2026 – 146 единиц 

· 2027 – 146 единиц 

2. Увеличение количества посещений библиотек:

· 2021 – 86 096 посещений                    

· 2022 – 88 533 посещений                    

· 2023 – 90 970 посещений

· 2024 – 93 408 посещений

· 2025 – 93 410 посещений

· 2026 – 93 415 посещений

-     2027 – 93 420 посещений

3. Увеличение количества посетителей музея:

· 2021 – 6 850 человек                    

· 2022 – 7 000 человек                    

· 2023 – 7 150 человек

· 2024 – 7 150 человек

· 2025 – 7 150 человек

-     2026 – 7 150 человек

-     2027 – 7 150 человек

4. Увеличение количества выставочно-ярмарочных мероприятий

· 2021 – 10 штук                    

· 2022 – 10 штук                    

· 2023 – 10 штук

· 2024 – 10 штук

· 2025 – 10 штук

-    2026 – 10 штук

-    2027 – 10 штук

5. Увеличение количества учащихся БОУ ДО

 «Тевризская ДШИ»:

· 2021 – 10 808 человеко-часов.                    

· 2022 – 10 775 человеко-часов.                    

· 2023 – 10 446 человеко-часов.

· 2024 – 10 446 человеко-часов.

· 2025 – 10 448 человеко-часов.

-     2026 – 10 450 человеко-часов.

· 2027 – 10 945 человеко-часов.

6. Увеличение количества специалистов отрасли 

культуры, прошедших повышение квалификации

и переподготовки  

· 2021 – 8 человек                    

· 2022 – 8 человек                    

· 2023 – 8 человек

· 2024 – 8 человек

· 2025 – 8 человек

-     2026 – 8 человек

-     2027 – 8 человек

9. 7. Увеличение количества отчетных материалов по различным аспектам состояния отрасли культуры Тевризского района Омской области
· 2021 – 85 штук                    

· 2022 – 85 штук                    

· 2023 – 85 штук

· 2024 – 85 штук

· 2025 – 85 штук

-   2026 – 85 штук

-   2027 – 85 штук




	1.СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ




    Подпрограмма «Развитие отрасли культуры и туризма  на территории  Тевризского муниципального района Омской области» на 2021-2027 годы разработана в целях  решения проблем сохранения и развития культурного потенциала Тевризского района, сохранения и эффективного использования культурного наследия и ориентирована на последовательное реформирование отрасли, что позволит обеспечить:

- решение системных проблем в области культурного развития Тевризского района;

- создание условий для развития отрасли и всестороннего участия граждан в культурной жизни;

- повышении роли культуры в формировании социально активной личности;

- концентрацию бюджетных средств на приоритетных направлениях развития культуры;

- создание условий для развития туризма в Тевризском районе.

   По показателям мониторинга реализации программ комплексного социально-экономического развития муниципальных  районов Омской области по направлению «Культура и искусство» по состоянию на 01.01.2020 года Тевризский муниципальный район выглядит следующим образом:

1. количество клубных формирований – 148 единиц;

2. обновление библиотечных фондов – 2,6%;

3. доля жителей муниципального района, занимающаяся творческой деятельностью на непрофессиональной основе в составе клубных формирований – 7,5%;

4. количество посещений культурно-досуговых мероприятий на 1000 человек населения–7450 единиц;

5. доля специалистов отрасли культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку – 8 человек.

6.  количество посещений муниципальных музеев – 4580человек

      С учетом основных направлений социально-экономического развития Российской Федерации, Омской области и района, изменений федерального законодательства и задач, поставленных Президентом России, необходимо в последующие годы сосредоточить усилия на решении следующих проблем:

─  формирование стратегии и программ социально-экономического развития поселений с учетом приоритетов культурной политики района;

─   разработка системы мер по сохранению историко-культурного наследия района в целом, включая материальное и нематериальное культурное наследие; 

─    укрепление материально-технической базы;

─ более эффективное использование ресурсов культуры для воспитания подрастающего поколения в духе новой идеологии, основанной на признании ценности здоровья и чувстве патриотизма;

 ─  создание системы подготовки и переподготовки кадров, способных адаптироваться к новым социально-экономическим условиям.

Многообразие явлений, составляющих отрасль «Культура», делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов государственной власти всех уровней, общественных объединений и других субъектов культурной деятельности, обуславливает необходимость применения программных методов.

Для решения указанных проблем, а также дальнейшей реализации стратегии развития сферы культуры необходима данная Подпрограмма. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма ориентирована на достижение основной цели: 

Создание культурно-социальных  условий для  интенсивной и последовательной модернизации культурно-социального пространства Тевризского муниципального района.

   Для достижения поставленной цели Подпрограмма предусматривает решение следующих приоритетных задач:

1. Создание комфортных и безопасных условий для образовательного процесса.

2. Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства.  
3. Совершенствование экспозиционно-выставочной деятельности музейных фондов. 

4. Формирование и сохранение библиотечных фондов.

5. Информационное, методическое, организационно-кадровое обеспечение сферы культуры.

6. Нормативно-правовое обеспечение отрасли, совершенствование управления и финансирования.

7.  Стимулирование  развития туризма на территории  Тевризского муниципального района Омской области.

3.СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Срок реализации программы составляет 7 лет (2021 – 2027 годы). Данный срок рассчитан на планомерное сохранение культурного наследия в муниципальном районе и развитие творческой активности населения.

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, областного, муниципального бюджетов и планируется привлечение внебюджетных средств. Прогнозируемый объём финансирования на период действия Подпрограммы (2021-2027 гг.) 

	Общий объем финансирования всего: 550 861 145,48 рублей:

-  2021  –   70 672 922,43 рублей;                   
-  2022  –   74 730 307,91 рублей;                   
-  2023  – 100 753 231,10  рублей;   

-  2024  –   94 147 099,98 рублей;

-  2025  –   74 204 248,05 рублей;

-  2026  –   64 207 809,63 рублей;

-  2027  –   62 159 547,79 рублей.

В том числе за счет средств районного бюджета составляет  434 949 360,12 рублей:      
-  2021  – 51 050 733,47 рубля;                   
-  2022  – 53 381 364,84 рублей;                   
-  2023  – 60 752 568,30 рублей;   

-  2024  – 69 193 088,04 рублей;

-  2025  – 74 204 248,05 рублей;

-  2026  – 64 207 809,63 рублей;

-  2027  – 62 159 547,79 рублей.

В том числе за счет поступления целевого характера  из областного бюджета  79 107 702,35 рублей

-  2021  – 11 981 090,23 рублей;                   
-  2022  – 18 974 344,48 рублей;                                      
-  2023  –  23 935 682,38 рублей;   

-  2024  –  24 216 585,26 рублей;

-  2025  –                  0,00 рублей;

-  2026  –                  0,00 рублей;

-  2027  –                  0,00 рублей.

В том числе за счет поступления целевого характера из федерального бюджета 23 401 897,42 рублей:

-  2021  –    5 621 489,73 рублей;                   
-  2022  –       978 000,59 рублей;                                      
-  2023  –  16 064 980,42 рублей;   

-  2024  –       737 426,68  рублей;

-  2025  –                  0,00 рублей;

-  2026  –                  0,00 рублей;

-  2027  –                  0,00 рублей.

В том числе за счет внебюджетных средств 

13 402 185,59 рублей:

-  2021  – 2 019 609,00 рублей;                   
-  2022  – 1 396 598,00 рублей;                                      
-  2023  – 1 661 752,60 рублей;   

-  2024  – 1 811 701,99 рублей;

-  2025  – 1 977 775,00 рублей;

-  2026  – 2 175 553,00 рублей;

-  2027  – 2 359 196,00 рублей.




5. СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ С МЕТОДИКОЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Для цели и каждой задачи подпрограммы определены целевые индикаторы и их значения на 2021-2027 годы. 

Основное мероприятие 1. Предоставление  дополнительного образования.

Мероприятие №1  Расходы на обеспечение деятельности и учреждений

по внешкольной работе с детьми

- Удельный вес детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы собственности, %

Д=A/В*100%, где
A- общее количество детей в учебном заведении; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

В- общее количество детей данного возраста в районе; (показатель берется из статистического справочника)

2021- 5,3%

2022- 5,31%

2023- 5,32%

2024- 5,33%

2025- 5,34%

2026- 5,35% 

2027- 5,36%

Мероприятие №2  Организация, проведение и участие в мероприятиях,

 конкурсах, олимпиадах, фестивалях

- Количество лауреатов и дипломатов, областных и иных конкурсов, человек 

Лаур=A, где
A- общее количество лауреатов и дипломатов в учебном заведении; (показатель берется из внутренних статистических   

журналов)
2021- 7 человек

2022- 7 человек

2023- 8 человек

2024- 8 человек

2025- 8 человек

2026- 9 человек

2027- 9 человек

Мероприятие №3  Стипендия одаренным учащимся 

- Количество стипендиатов в учебном заведение-муниципального образования, человек 

Стип=A, где
A- общее количество стипендиатов в учебном заведении; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 4 человек

2022- 5 человек

2023- 5 человек

2024- 5 человек

2025- 5 человек

2026- 6 человек

2027- 6 человек

                 Мероприятие №4  Организация обучения педагогов по профессиональным программам

с целью повышения квалификации

- Количество обучившихся преподавателей, человек 

У=A, где
A- количество преподавателей прошедших обучение; (показатель берется из внутренних статистических журналов)
2021- 2 человек

2022- 2 человек

2023- 3 человек

2024- 3 человек

2025- 3 человек

2026- 3 человек

2027- 4 человек

Мероприятие №5 "Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры муниципальных образований Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области"

-Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры к средней заработной плате учителей Омской области

2021- 100%

2022- 100%

2023- 100%

2024- 100%

2025- 100%

2026- 100% 

2027- 100%

      Мероприятие № 6 "Капитальный ремонт фасада, смене кровли, электромонтажным работам, замене пола в зале хореографии  объекта бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования "Тевризская детская школа искусств", расположенного по адресу: Омская область, Тевризский район, р.п. Тевриз, ул. Советская, 14"

-степень исполнения работ по ремонту объекта

2021- 100%

2022- 

2023- 

2024- 

2025- 

2026- 

2027-

Мероприятие № 7 "Государственная поддержка отрасли культуры (софинансирование расходов на модернизацию путем капитального ремонта муниципальных детских школ искусств по видам искусств)"

- степень исполнения работ по ремонту объекта

2021- 100%

2022- 

2023- 

2024- 

2025- 

2026- 

2027-

Мероприятие № 8 "Софинансирование расходов муниципальных образований Омской области в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами российской Федерации, содержащими нормы трудового права"

- обеспечение гарантий по оплате труда работникам муниципальных учреждений в сфере культуры в соответствии с трудовым законодательством

2021- 100%

2022- 

2023- 

2024- 

2025- 

2026- 

2027-

Мероприятие № 9 "Софинансирование расходов на ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности»

2021- 

2022- 

2023- 

2024- 

2025- 

2026- 

2027-

Основное мероприятие 2.  Обеспечение населения качественными и доступными услугами  клубной системы.

Мероприятие № 1.  Расходы на обеспечение деятельности учреждений клубной системы

- Количество посещений культурно-досуговых мероприятий, посещений
Пос=A, где
A- общее количество посетивших мероприятий по району; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 30100 пос.

2022- 30200 пос.

2023- 30200 пос.

2024- 30200 пос.

2025- 30200 пос.

2026- 30200 пос.

2027- 30200 пос.

Мероприятие № 2. Вовлечение населения в клубные формирования учреждений клубной системы

- Доля клубных формирований для детей и подростков от общего числа клубных формирований, %

Нас=A/В*100%, где
A- количество клубных формирований для детей; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

В- общее количество населения в районе; (показатель берется из статистического справочника)
2021- 51%

2022- 51,03%

2023- 51,03%

2024- 51,03%

2025- 51,03%

2026- 51,03% 

2027- 51,03%

Мероприятие № 3. Сохранение традиционных культур, единиц

- Мероприятия по поддержке традиционной и народной культуры, единиц

Увес=A, где
A- количество проведенных традиционных мероприятий; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 13 единиц

2022- 13 единиц

2023- 13 единиц

2024- 13 единиц

2025- 13 единиц

2026- 13 единиц

2027- 13 единиц

Мероприятие № 4. «Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры муниципальных образований Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области»

- Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Омской области, %

2021- 100%

2022- 100%

2023- 100%

2024- 100%

2025- 100%

2026- 100% 

2027- 100%

Мероприятие № 5 «Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек»

Мероприятие № 6 «Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений культурно-досугового типа»

-………..

Мероприятие № 7 "Капитальный ремонт фасада здания Дома культуры"

-………….

Мероприятие № 8 "Софинансирование расходов на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек в 2023 году"

-………….

Мероприятие № 9 "Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Омской области, и их работникам"

-…………..

Мероприятие № 10 «Приобретение Доски Почета Тевризского района Омской области»

- Количество установленных объектов, ед.

2021- 

2022- 

2023- 

2024- 1 ед

2025- 

2026- 

2027- 

Мероприятие № 11 «Софинансирование расходов на ремонт и материально-техническое оснащение объектов, находящихся в муниципальной собственности»

- Количество установленных объектов, ед.

2021- 

2022- 

2023- 

2024- 

2025- 

2026- 

2027- 

Основное мероприятие № 2.2 «Реализация инициативных проектов в сфере культуры на территории муниципального образования Омской области 

Мероприятие № 1 «Обустройство прилегающей территории расположенной по адресу: р.п. Тевриз, ул. Советская, д.24

- Обустройство прилегающей территории, ед.

2021- 

2022- 1 ед

2023- 

2024- 

2025- 

2026- 

2027-

Основное мероприятие 3. Организация музейного обслуживания населения.

Мероприятие № 1. Расходы на обеспечение деятельности музеев

- Число посетителей, человек

Пос=A, где
A- общее количество посетителей музея; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 6850 человек

2022- 7000 человек

2023- 4150 человек

2024- 4150 человек

2025- 4150 человек

2026- 4150 человек 

2027- 4150 человек

Мероприятие № 2. Учет музейных экспонатов

- Количество музейных предметов основного Музейного фонда учреждения, опубликованных в экспозициях и выставках, единиц 

Экс=A, где
A- общее количество экспонируемых музейных предметов; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 3240 единиц

2022- 3250 единиц

2023- 3260 единиц

2024- 3260 единиц

2025- 3260 единиц

2026- 3260 единиц

2027- 3260 единиц

Мероприятие № 3. Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры муниципальных образований Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области»

- Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Омской области, %

2021- 100%

2022- 100%

2023- 100%

2024- 100%

2025- 100%

2026- 100% 

2027- 100%

Основное мероприятие 4. Организация библиотечно-информационного обслуживания населения.

Мероприятие № 1. Расходы на обеспечение деятельности учреждений библиотечной системы

-Динамика посещений пользователей (реальных и удаленных) по сравнению с предыдущим годом, %
Дпос=A*100%/В, где
A- количество посещений в текущем году; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

В- количество посещений в предыдущем году; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 2,9%

2022- 2,8%

2023- 2,8%

2024- 2,7%

2025- 2,7%

2026- 2,7% 

2027- 2,7%

Мероприятие № 2. Подписка периодической печати для обслуживания населения

- Количество наименований периодических изданий, единиц
Пер=A, где
A- общее количество наименований периодических изданий выписанных в учреждении «Почта России»; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 40 единиц

2022- 40 единиц

2023- 40 единиц

2024- 40 единиц

2025- 40 единиц

2026- 40 единиц

2027- 40 единиц

                                  Мероприятие № 3. Комплектование книжных фондов  общедоступных (публичных) библиотек муниципальных образований Омской области

- Количество экземпляров новых поступлений, единиц
Кпос=A, где
A- общее количество поступлений новых экземпляров

2021- 50 единиц

2022- 50 единиц

2023- 50 единиц

2024- 50 единиц

2025- 50 единиц

2026- 50 единиц

2027- 50 единиц

Мероприятие № 4. Содействие в оказании муниципальных услуг учреждениями в сфере культуры муниципальных образований Омской области в части выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений Омской области.

- Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Омской области, %

2021- 100%

2022- 100%

2023- 100%

2024- 100%

2025- 100%

2026- 100% 

2027- 100%

Мероприятие № 5. Выплата денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Омской области, и их работникам

- ………

Мероприятие № 6. Комплектование книжных фондов общедоступных (публичных) библиотек муниципальных образований Омской области

-………….

Основное мероприятие 5. Обеспечение развития и укрепления материально технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек.

Мероприятие № 1. Создание условий для методического и бюджетного (бухгалтерского)

 обслуживания, хозяйственного муниципального обеспечения учреждений культуры

- Количество отчетных материалов по различным аспектам состояния отрасли культуры Тевризского района Омской области, штук
  О=A, где
A- общее количество выполняемых отчетов; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 85 штук

2022- 85 штук

2023- 85 штук

2024- 85 штук

2025- 85 штук

2026- 85 штук

2027- 85 штук

Мероприятие № 2. "Софинансирование расходов муниципальных образований Омской области в сфере культуры в целях обеспечения гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права"

- Обеспечение гарантий по оплате труда работникам муниципальных учреждений в сфере культуры в соответствии с трудовым законодательством, %

2021- 100%

2022- 100%

2023- 100%

2024- 100%

2025- 100%

2026- 100% 

2027- 100%

Мероприятие № 3. Ведение бюджетного учета исполнение сметы Комитета культуры

- Количество нарушений, выявленных контролирующими органами при проведении проверок, штук
Нар=A, где
A- общее количество выявленных нарушений; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 0 штук

2022- 0 штук

2023- 0 штук

2024- 0 штук

2025- 0 штук

2026- 0 штук

2027- 0 штук

Основное мероприятие 6. Осуществление руководства и управления в сфере культуры

 на территории Тевризского муниципального района Омской области

Мероприятие № 1. Руководство и управление в сфере установленных  функций органов местного самоуправления

- Количество специалистов отрасли культуры, прошедших повышение квалификации, человек 

У=A, где
A- общее количество специалистов прошедших курсы повышения и обучение; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 8 человек

2022- 8 человек

2023- 8 человек

2024- 8 человек

2025- 8 человек

2026- 8 человек

2027- 8 человек

Мероприятие № 2. Ведение бюджетного учета исполнение сметы Комитета культуры

- Количество нарушений, выявленных контролирующими органами при проведении проверок, штук
Нар=A, где
A- общее количество выявленных нарушений; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 0 штук

2022- 0 штук

2023- 0 штук

2024- 0 штук

2025- 0 штук

2026- 0 штук

2027- 0 штук

Основное мероприятие 7. Создание условий для устойчивого развития туризма

 в Тевризском муниципальном районе Омской области

Мероприятие № 1. Создание условий для устойчивого развития туризма

- Количество выставочно - ярмарочных мероприятий, на которых представлены туристские ресурсы Тевризского района, штук

Выс=A, где
A- общее количество выставочно-ярморочных мероприятий; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 10 штук

2022- 10 штук

2023- 10 штук

2024- 10 штук

2025- 10 штук

2026- 10 штук

2027- 10 штук

Мероприятие № 2. Информационное обеспечение для успешного развития туризма 

- Количество публикаций  о туристских ресурсах Тевризского района и тираж информационно-рекламных материалов в средствах массовой информации, штук

Пуб=A, где
A- общее количество публикаций о туристических ресурсах; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

2021- 15 штук

2022- 15 штук

2023- 15 штук

2024- 15 штук

2025- 15 штук

2026- 15 штук

2027- 15 штук


6. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ  РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов с 2021 по 2027 годы:
	Наименование ожидаемого результата
	Ед. измерен
	Динамика изменения по годам

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1. Увеличение количества учащихся БОУ ДО «Тевризская ДШИ»
	Человеко-часы
	10808
	10775
	10446
	10446
	10448
	10450
	10945

	Данный показатель рассчитывается по формуле: Чч=A*В*С/Д*12, где
A- количество учащихся в классе(показатель берется из внутренних статистических журналов)

В-количество часов (показатель берется из внутренних статистических журналов)

С- количество недель отчетного периода

 Д-количество месяцев отчетного периода 

	2. Увеличение количества клубных формирований
	единиц
	145
	146
	146
	146
	146
	146
	146

	Данный показатель рассчитывается по формуле: Ф=A, где
A- общее число клубных формирований; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

	3. Увеличение количества посетителей в музее
	человек
	6850
	7000
	7150
	7150
	7150
	7150
	7150

	Данный показатель рассчитывается по формуле: Пос=А, где
A- общее число посетителей музея; (показатель берется из внутренних статистических журналов) 

	4. Увеличение количества посещений библиотек
	посещения 
	86096
	88533
	90970
	93408
	93410
	93415
	93420

	Данный показатель рассчитывается по формуле: Пос=A, где
A- число посещений муниципальных библиотек; (показатель берется из внутренних статистических журналов) 

	5. Увеличение количества выставочно-ярморочных мероприятий
	штук
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Данный показатель рассчитывается по формуле: Тур=A, где
A- общее количество туристов; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

	6. Количество специалистов отрасли культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовки
	человек
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Данный показатель рассчитывается по формуле: У=A, где
A- общее количество специалистов прошедших курсы повышения и обучение; (показатель берется из внутренних статистических журналов)

	7. Количество отчетных материалов по различным аспектам состояния отрасли культуры Тевризского района Омской области
	штук.
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	Данный показатель рассчитывается по формуле: О=A, где
A- общее количество выполняемых отчетов; (показатель берется из внутренних статистических журналов)


7.  ПЕРЕЧЕНЬ  МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРОГРАММЫ

Мероприятия направлены на сохранение и развитие нематериального культурного наследия и самодеятельного художественного творчества. В ходе реализации подпрограммы  планируется осуществление финансовых расходов, связанных с выполнением мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, модернизацией библиотечного обслуживания, развития образовательного процесса детской школы искусств. Планируется осуществление мероприятий по возрождению и развитию традиционных духовных ценностей и народной культуры, реализацией программ областных фестивалей.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММОЙ И

КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Система управления реализацией подпрограммы сформирована в интересах достижения выдвинутых целей и решения поставленных задач, направлена на обеспечение координации действий исполнителей подпрограммы.

Оперативное управление и контроль над ходом реализации подпрограммы осуществляет Комитет культуры в лице Председателя, курирующего соответствующее направление и несущего ответственность за решение задач и обеспечение достижения утверждённых значений целевых индикаторов подпрограммы.

Ответственными исполнителями за реализацию подпрограммы со стороны Комитета культуры являются структурные учреждения.

Ответственность за выполнение мероприятий подпрограммы несут исполнители, определённые Комитетом культуры. 
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