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ТЕВРИЗСКИЙ  РАЙОН
РЕШЕНИЕ  № 137-р от 26.05.2025 г.

О создании Администрации Тевризского района Омской области
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Омской области от 17 июля 2024 года № 2725-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Тевризского муниципального района Омской области, путем их объединения с наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

1. Создать Администрацию Тевризского района Омской области. 

2. Наделить Администрацию Тевризского района Омской области правами юридического лица.

3. Утвердить Положение об Администрации Тевризского района Омской области согласно приложению к настоящему решению.

4. Уполномочить Ешукова Сергея Владимировича (ИНН 553600377440) на подачу в регистрирующий орган комплекта документов, связанных с государственной регистрацией Администрации Тевризского района Омской области в качестве юридического лица.

5. Главе Тевризского района сформировать Администрацию Тевризского района Омской области не позднее 01 октября 2025 года.

6. Решение Совета Тевризского района от 15.05.2025 г. № 136-р «О создании Администрации Тевризского района Омской области» признать утратившим силу.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия. 

8. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района» и разместить на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                       А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                               С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

Приложение

к решению Совета 

Тевризского района 

от 26.05.2025 № 137-р

ПОЛОЖЕНИЕ

об Администрации Тевризского района Омской области

1. Общие положения

1.1. Администрация Тевризского района Омской области (далее в тексте положения – Администрация) является постоянно действующим исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Тевризского района. Полное наименование: Администрация Тевризского района Омской области. 

Сокращенное наименование: Администрация Тевризского района.

1.2. Учредителем Администрации Тевризского района Омской области является муниципальный образование муниципальный округ Тевризский район Омской области в лице Совета Тевризского района.

1.3. Администрация осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Омской области, иными нормативными правовыми актами Омской области, Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, иными муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.

1.4. Администрация в соответствии с Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области (далее – Уставом Тевризского района) наделяется собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Уставом муниципального округа Тевризский район, федеральными законами, законами Омской области с одновременной передачей необходимых материальных и финансовых средств.

1.5. Администрация наделена правами юридического лица, имеет обособленное имущество, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности, может быть истцом, ответчиком в судах, имеет гербовую печать, штампы, бланк с соответствующей символикой. 

Правовой статус и компетенция Администрации определяются федеральными, областными законами, Уставом Тевризского района.

Организационно-правовая форма - муниципальное казенное учреждение.

1.6. Администрацией руководит Глава Тевризского района  на принципах единоначалия.

1.7. Администрация имеет самостоятельную бюджетную смету, лицевой счет в органах казначейства, может заключать договоры с представителями и организациями, гражданами по предмету своей деятельности, осуществлять другие действия в пределах полномочий, установленных настоящим Положением. 

1.8. Администрация является главным распорядителем и главным администратором средств местного бюджета Тевризского района (далее – местного бюджета); утверждает долгосрочные целевые программы (подпрограммы), реализуемые за счет средств местного бюджета.

1.9. Администрация является уполномоченным органом местного самоуправления Тевризского района на осуществление полномочий в сфере муниципально-частного партнерства, предусмотренных Федеральным законом от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.10. Юридический адрес и местонахождение Администрации: 646560, Омская область, Тевризский район, р.п. Тевриз, улица Советская, д. 29.

2. Полномочия Администрации

2.1. В рамках исполнительно-распорядительных функций Администрация осуществляет следующие полномочия:

2.1.1. обеспечивает исполнение правовых актов органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления Тевризского района по решению вопросов местного значения;

2.1.2. организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Тевризского района, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

2.1.3. организует и обеспечивает составление проекта бюджета Тевризского района, исполнение бюджета Тевризского района, осуществление муниципального финансового контроля исполнения бюджета Тевризского района;

2.1.4. в соответствии с утвержденными порядком осуществляет полномочия по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности Тевризского района;

2.1.5. в установленном порядке создает, реорганизует и ликвидирует муниципальные предприятия и учреждения, осуществляет изменение типа муниципальных учреждений, осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями; 

2.1.6. организует в границах Тевризского района электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

2.1.7. осуществляет в ценовых зонах теплоснабжения муниципальный контроль за выполнением единой теплоснабжающей организацией мероприятий по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения, необходимых для развития, повышения надежности и энергетической эффективности системы теплоснабжения и определенных для нее в схеме теплоснабжения в пределах полномочий, установленных Федеральным законом «О теплоснабжении»;

2.1.8. осуществляет дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах Тевризского района и обеспечивает безопасность дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществляет муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах Тевризского района, организует дорожное движение, а также осуществляет иные полномочия в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.1.9. обеспечивает проживающих в Тевризском районе и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организует строительство и содержание муниципального жилищного фонда, создает условия для жилищного строительства, осуществляет муниципальный жилищный контроль, а также иные полномочия органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

2.1.10. создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организует транспортное обслуживание населения в границах Тевризского района;

2.1.11. участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Тевризского района;

2.1.12. разрабатывает и осуществляет меры, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Тевризского района, реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.1.13. участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Тевризского района;

2.1.14. организует на территории Тевризского района ритуальные услуги и работу по содержанию мест захоронения;

2.1.15. организует мероприятия по охране окружающей среды в границах Тевризского района;

2.1.16. создает условия для оказания медицинской помощи населению на территории Тевризского района в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

2.1.17. участвует в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории Тевризского района;

2.1.18. утверждает подготовленную на основе генеральных планов Тевризского района документацию по планировке территории, выдает разрешения на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Тевризского района, утверждает местные нормативы градостроительного проектирования Тевризского района, ведет информационную систему обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории Тевризского района, осуществляет резервирование земель и изъятие земельных участков в границах Тевризского района для муниципальных нужд, осуществляет муниципальный земельный контроль в границах Тевризского района, осуществляет в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотры зданий, сооружений и выдает рекомендации об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений, направляет уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных на территории Тевризского района, принимает в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации решения о сносе самовольной постройки, решения о сносе самовольной постройки или ее приведении в соответствие с установленными требованиями, решения об изъятии земельного участка, не используемого по целевому назначению или используемого с нарушением законодательства Российской Федерации, осуществление сноса самовольной постройки или ее приведения в соответствие с установленными требованиями в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации;

2.1.19. утверждает схемы размещения рекламных конструкций, выдает разрешения на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Тевризского района, аннулирует такие разрешения, выдает предписания о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории Тевризского района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»;

2.1.20. осуществляет формирование и содержание муниципального архива;

2.1.21. создает условия для обеспечения жителей Тевризского района услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

2.1.22 организует и осуществляет мероприятия по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Тевризского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

2.1.23 организует и осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории Тевризского района;

2.1.24 осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

2.1.25. создает условия для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействует развитию малого и среднего предпринимательства, оказывает поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству);

2.1.26. осуществляет меры по противодействию коррупции в границах Тевризского района;

2.1.27. осуществляет контроль за соблюдением правил благоустройства территории Тевризского района, организует благоустройство территории Тевризского района в соответствии с указанными правилами, а также организует использование, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах Тевризского района;

2.1.28. организует создание, содержание и организацию деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории Тевризского района;

2.1.29. осуществляет присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах Тевризского района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

2.1.30. осуществляет муниципальный лесной контроль;
2.1.31. организует обсуждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения Тевризского района, доводит до сведения жителей Тевризского района официальную информацию о социально-экономическом и культурном развитии Тевризского района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

2.1.32. организует профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организует подготовку кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

2.1.33. осуществляет закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

2.1.34. организует работу по заключению и расторжению муниципальных контрактов, договоров и соглашений по вопросам, отнесенным к компетенции Администрации, внесение в них изменений и дополнений, их исполнению;

2.1.35. открывает и закрывает лицевые и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы, обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;

2.1.36. осуществляет хранение документов по личному составу Администрации Тевризского района;

2.1.37. осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения, за исключением полномочий, отнесенных федеральными законами, законами Омской области к полномочиям других органов местного самоуправления Тевризского района.

2.1.38. осуществляет иные исполнительно-распорядительные функции и полномочия по решению иных вопросов местного значения Тевризского района в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ                               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Тевризского района.

2.2. Администрация может осуществлять отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления федеральными законами и законами Омской области.

2.3 Администрация вправе решать вопросы, не отнесенные к вопросам местного значения Тевризского района, в соответствии со статьей 16.1. Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Структура Администрации

3.1. Структура Администрации – это состав и наименование отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации, должностных лиц, их соподчиненность и взаимосвязь.

3.2. Структура Администрации разрабатывается Главой Тевризского района и утверждается решением Совета Тевризского района (далее – Совет).

3.3. Задачи, полномочия, основные и текущие направления деятельности отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Тевризского района (далее – органы Администрации) определяются положениями об этих органах. Органы Администрации осуществляют исполнительно-распорядительные функции в определенных им отраслях и сферах управления.

3.4. Наделение органов Администрации правами юридического лица осуществляется Советом Тевризского района.

3.5. Компетенция первого заместителя Главы, заместителей Главы устанавливается должностными инструкциями. 
3.6. Штатное расписание Администрации утверждается Главой Тевризского района в соответствии с утвержденной структурой.

3.7. Руководство деятельностью Администрации осуществляет Глава Тевризского района в соответствии с полномочиями, определенными статьёй 37 Устава Тевризского района.

3.8. По отдельным направлениям работы Администрация района вправе создавать временные или постоянно действующие комиссии, деятельность которых регулируется положениями о них, утвержденными распоряжением Администрации Тевризского района.

4. Организация деятельности Администрации

4.1. Правовыми актами Администрации являются постановления и распоряжения.

4.2. Глава Тевризского района как Глава Администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Омской области, Уставом Тевризского района, решениями Совета Тевризского района, издает распоряжения по вопросам организации деятельности Администрации.

Распоряжения Администрации вступают в силу со дня их подписания, а если они подлежат официальному опубликованию – со дня их официального опубликования, если в самих актах не предусмотрено иное.

4.3. Глава Тевризского района как Глава Администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Омской области, Уставом Тевризского района, решениями Совета Тевризского района издает постановления Администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования федеральными законами и законами Омской области.

Постановления Администрации, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает Тевризский район, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. Иные постановления Администрации вступают в силу после их подписания, если иное не указано в самом постановлении.

4.4. Решения Главы района, принимаемые по вопросам текущей деятельности или предусматривающие оперативно-организационные мероприятия, могут быть в форме устных распоряжений.

5. Ответственность

Администрация и ее должностные лица несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных задач и полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Тевризского района.

6. Обеспечение деятельности Администрации

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Администрации её отраслевых (функциональных) и территориальных органов осуществляется согласно смете в пределах средств, утвержденных в местном бюджете.

Отдельные государственные полномочия Тевризского района, финансируются соответственно за счет средств федерального бюджета, бюджета Омской области, местного бюджета и внебюджетных источников.

6.2. Материально-техническое и транспортное обеспечение, хозяйственное обслуживание Администрации осуществляется муниципальным казенным учреждением «Центр материально-технического обеспечения органов местного самоуправления» Тевризского района Омской области.

6.3. Администрация в отношении закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения и пользования им в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и, если иное не установлено законом, право распоряжения этим имуществом с согласия собственника имущества.

7. Реорганизация и ликвидация Администрации

7.1. Реорганизация и ликвидация Администрации осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основании решения Совета Тевризского района.

8. Заключительные положения 

8.1. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с изменением действующего федерального законодательства, законов Омской области и муниципальных нормативных правовых актов Тевризского района Омской области.

РЕШЕНИЕ  № 138-р от 26.05.2025 г.

Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Федеральным  законом  от  2  марта  2007  года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Омской области от 23 ноября 2007 года № 976-ОЗ «Об оплате труда муниципального служащего в Омской области и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет», руководствуясь  Федеральным  законом  от  6  октября  2003  года  №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

1. Утвердить Положение «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области» согласно приложению к настоящему решению.

2. Решение вступает в силу с момента его подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района Омской области» и на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                     А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                               С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

Приложение

 к решению Совета 

Тевризского района 

от 26.05.2025 № 138-р

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих

 муниципального округа Тевризский район Омской области

1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет единые условия установления денежного содержания муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области (далее соответственно – муниципальные служащие, Тевризский район).

2. Денежное содержание муниципального служащего
1. Денежное содержание муниципального служащего Тевризского района (далее – денежное содержание) состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К ежемесячным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3) ежемесячное денежное поощрение;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством;
7) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего;

8) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством.

3. К иным дополнительным выплатам относятся:
1) премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий, порядок и условия выплаты которых определяются с учетом обеспечения задач и функций соответствующего органа местного самоуправления;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.
4. Муниципальному служащему к денежному содержанию устанавливается районный коэффициент.

5. В случае использования двойного наименования должности муниципальной службы денежное содержание муниципального служащего определяется по наименованию первой должности муниципальной службы.

3. Должностной оклад
1. Должностной оклад муниципального служащего Тевризского района является основным элементом денежного содержания и устанавливается по замещаемой им должности муниципальной службы Тевризского района.

2. Размер должностного оклада муниципального служащего Тевризского района определяется исходя из размера должностной оклад по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист».

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Тевризского района определяются в целых рублях в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы.

4. Соотношения размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы Тевризского района устанавливаются в кратном отношении к размеру должностного оклада по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист» согласно приложению к настоящему Положению.
5. Размер должностного оклада по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист» устанавливается правовым актом Совета Тевризского района и индексируется с учетом инфляции (потребительских цен).
6. При повышении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Тевризского района их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего, высокой нервно-эмоциональной нагрузки в процессе исполнения служебных обязанностей, особенностей режима работы муниципального служащего.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по замещаемой должности муниципальной службы Тевризского района в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – 50 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – 50 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы – 40 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – 30 процентов должностного оклада.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с целью стимулирования продолжительности работы в органах местного самоуправления, накопления навыков и опыта работы.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по замещаемой должности муниципальной службы Тевризского района, в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

3. Стаж (общая продолжительность) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с законодательством.

6. Ежемесячное денежное поощрение
1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим при условии надлежащего выполнения обязанностей, определенных должностной инструкцией.

2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в процентном отношении к должностному окладу по замещаемой должности муниципальной службы Тевризского района в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – 30 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – 50 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – 50 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по замещаемой должности муниципальной службы Тевризского района в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему почетное звание Российской Федерации – 10 процентов должностного оклада;

2) муниципальному служащему, имеющему почетное звание Омской области – 5 процентов должностного оклада;

3) муниципальному служащему, имеющему почетное звание муниципального образования – 5 процентов должностного оклада.

2. Основанием назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования является удостоверение или иной документ, подтверждающий присвоение почетного звания.

3. Муниципальные служащие, имеющие несколько почетных званий Российской Федерации, Омской области, муниципального образования, имеют право на одну из надбавок за почетное звание по их выбору.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по замещаемой должности муниципальной службы Тевризского района в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему ученую степень доктора наук, – 15 процентов должностного оклада;

2) муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата наук, – 10 процентов должностного оклада.

2. Основанием назначения и выплаты ежемесячной надбавки за ученую степень доктора наук, кандидата наук является диплом доктора наук или кандидата наук.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук выплачивается со дня вступления в силу решения о присуждении соответствующей ученой степени в установленном законодательством порядке.

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 

муниципального служащего

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего устанавливается муниципальному служащему на основании присвоенного ему классного чина муниципального служащего в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему классный чин действительного муниципального советника 1 класса, – 15 914,00 рублей;

2) муниципальному служащему, имеющему классный чин действительного муниципального советника 2 класса, – 12 966,00 рублей;

3) муниципальному служащему, имеющему классный чин действительного муниципального советника 3 класса, – 11 788,00 рублей;

4) муниципальному служащему, имеющему классный чин муниципального советника 1 класса, – 7 663,00 рубля;

5) муниципальному служащему, имеющему классный чин муниципального советника 2 класса, – 7 073,00 рубля;

6) муниципальному служащему, имеющему классный чин муниципального советника 3 класса, – 6 779,00 рублей;

7) муниципальному служащему, имеющему классный чин советника муниципальной службы 1 класса, – 6 483,00 рублей;

8) муниципальному служащему, имеющему классный чин советника муниципальной службы 2 класса, – 6 189,00 рублей;

9) муниципальному служащему, имеющему классный чин советника муниципальной службы 3 класса, – 5 895,00 рублей;

10) муниципальному служащему, имеющему классный чин референта муниципальной службы 1 класса, – 5 600,00 рублей;

11) муниципальному служащему, имеющему классный чин референта муниципальной службы 2 класса, – 5 011,00 рублей;

12) муниципальному служащему, имеющему классный чин референта муниципальной службы 3 класса, – 4 716,00 рублей;

13) муниципальному служащему, имеющему классный чин секретаря муниципальной службы 1 класса, – 4 421,00 рубль;

14) муниципальному служащему, имеющему классный чин секретаря муниципальной службы 2 класса, – 3 832,00 рубля;

15) муниципальному служащему, имеющему классный чин секретаря муниципальной службы 3 класса, – 3 242,00 рубля.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня присвоения ему соответствующего классного чина муниципального служащего.

3. Индексация размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего производится пропорционально изменению размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области "специалист".

4. При повышении (индексации) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих Тевризского района её размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

2. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законодательством Российской Федерации порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности на основании распоряжения органа местного самоуправления Тевризского района, в котором указывается фамилия, имя, отчество лица, занимаемая должность, степень секретности сведений, к которым лицо имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, размер устанавливаемой надбавки в процентах.

11. Премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий
1. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий муниципальным служащим производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении уровня ответственности, в своевременном и добросовестном выполнении особо важных и сложных служебных заданий, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления Тевризского района, исполнения должностной инструкции муниципального служащего.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий определяется индивидуально и зависит от:

- оперативности и профессионализма при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- объема, сложности и важности порученных заданий;
- личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы органа местного самоуправления Тевризского района и его структурных подразделений.
2. Выплата премий может производиться исключительно в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Тевризского района.
3. Премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий выплачиваются муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Тевризского района, предусмотренного сметой расходов соответствующего органа местного самоуправления Тевризского района на текущий год.

4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий муниципальным служащим производится на основании распоряжения органа местного самоуправления Тевризского района, в котором указывается круг лиц и размер премии, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления Тевризского района либо по инициативе руководителя органа местного самоуправления Тевризского района.

12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска
1. При предоставлении муниципальному служащему Тевризского района ежегодного оплачиваемого отпуска по его заявлению один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы Тевризского района.

2. В случае если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему Тевризского района по частям, вышеуказанная единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска по выбору муниципального служащего Тевризского муниципального района согласно его письменному заявлению.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Тевризского района.

4. Единовременная выплата не выплачивается в случае получения муниципальным служащим компенсации за неиспользованный отпуск.

13. Материальная помощь

1. Муниципальному служащему Тевризского района за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Тевризского района выплачивается материальная помощь.

2. В течение календарного года муниципальному служащему Тевризского района по его заявлению выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

3. Выплата материальной помощи муниципальному служащему в год поступления на муниципальную службу в орган местного самоуправления Тевризского района производится в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в этом календарном году:

1) по заявлению к отпуску (в размере, пропорциональном фактически отработанному времени на дату предоставления очередного отпуска) либо по заявлению в любое другое время (в размере, пропорциональном фактически отработанному времени на дату, указанную в заявлении). При этом остаток материальной помощи за текущий год выплачивается одновременно с денежным содержанием за декабрь текущего года;

2) в случае отсутствия заявления муниципального служащего одновременно с денежным содержанием за декабрь текущего года.

4. При увольнении с муниципальной службы неполученная материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в этом календарном году, в составе денежного содержания на дату увольнения.

5. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада по заявлению одного из членов семьи (близкого родственника) умершего муниципального служащего при предъявлении соответствующих документов.

6. Материальная помощь может выплачиваться муниципальным служащим сверх двух должностных окладов в год по случаю рождения ребенка, а также в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием муниципального служащего, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения для муниципального служащего или членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников муниципального служащего и в иных подобных случаях по решению органа местного самоуправления Тевризского района.

7. Муниципальным служащим, призванным с 21 сентября 2022 года на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона « О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится единовременная выплата материальной помощи в размере одного среднего месячного заработка муниципального служащего, рассчитанного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Материальная помощь в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 13 настоящего Положения, выплачивается муниципальному служащему по его заявлению к очередному оплачиваемому отпуску (к его части при разделении отпуска на части) либо в любое другое время, а при отсутствии заявления - одновременно с денежным содержанием за декабрь текущего года на основании распоряжения органа местного самоуправления Тевризского района в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Тевризского района.
9. Выплата материальной помощи муниципальному служащему в случаях, предусмотренных подпунктами 5, 6 пункта 13 настоящего Положения, производится при предъявлении соответствующих документов в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Тевризского района, на основании распоряжения органа местного самоуправления Тевризского района.

14. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Тевризского района
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Тевризского района формируется в соответствии с установленной настоящим Положением системой денежного содержания.

2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Тевризского района предусматриваются средства, необходимые для выплаты должностных окладов муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, в расчете на год.

3. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в фонд оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Тевризского района включаются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере шести должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере четырёх должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения – в размере шести должностных окладов; 

4) премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий – в размере трёх должностных окладов; 

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада;

6) материальной помощи – в размере двух должностных окладов;

7) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего – в размере пяти должностных окладов;

8) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачиваемой в порядке, установленном федеральным законодательством – в размере двух должностных окладов;

9) коэффициента и иных выплат, предусмотренных настоящим решением - в размере пяти должностных окладов.

Приложение

 к Положению о денежном содержании

 муниципальных служащих муниципального округа
Тевризский район Омской области
СООТНОШЕНИЯ
размеров должностных окладов муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в кратном отношении к размеру должностного оклада по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области "специалист"

	Высшая должность


	

	Первый заместитель Главы Администрации
	4,9

	Заместитель Главы Администрации
	4,4

	Председатель Комитета
	3,8

	Начальник управления
	3,8

	Главная должность


	

	Заместитель председателя Комитета
	3,2

	Заместитель начальника управления
	3,2

	Ведущая должность


	

	Начальник отдела
	3,2

	Начальник сектора
	2,95

	Заместитель начальника отдела
	3,0

	Помощник
	2,4

	Консультант
	2,4

	Старшая должность


	

	Главный специалист
	2,4

	Ведущий специалист
	2,2

	Младшая должность


	

	Специалист 1 категории
	1,8

	Специалист 2 категории
	1,4

	Специалист
	1,0


РЕШЕНИЕ  № 139-р от 26.05.2025 г.

О должностном окладе по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Омской области от 29 декабря 2023 года № 312 «О некоторых вопросах реализации отдельных указов Губернатора Омской области», Положением «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области», утвержденным решением Совета Тевризского района от 26 мая 2025 года № 138-р, руководствуясь Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

1. Установить должностной оклад по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист» в размере 6 330,00 рублей.

2. Решение вступает в силу с момента его подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района Омской области» и на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                      А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                               С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

РЕШЕНИЕ  № 140-р от 26.05.2025 г.

Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении Председателя Совета Тевризского района, осуществляющего свою деятельность на постоянной основе»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении Председателя Совета Тевризского района, осуществляющего свою деятельность на постоянной основе» согласно приложению к настоящему решению.

2. Решение вступает в силу с момента его подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района Омской области» и на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                       А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                               С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

Приложение

к решению Совета 

Тевризского района

от 26.05.2025  № 140-р

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении Председателя Совета Тевризского района, 

осуществляющего свою деятельность на постоянной основе

Положение «О денежном вознаграждении Председателя Совета Тевризского района, осуществляющего свою деятельность на постоянной основе» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области.

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет размер и порядок установления денежного вознаграждения, основания и условия выплаты денежного вознаграждения Председателя Совета Тевризского района, осуществляющего свою деятельность на постоянной основе (далее – Председатель Совета).

2. Денежное вознаграждение

1. Ежемесячное денежное вознаграждение Председателя Совета состоит из должностного оклада, определяемого в кратном отношении к части денежного содержания по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист», рассчитанной в соответствии с пунктом 2, подпунктами 1-6 пункта 3 статьи 14 Положения «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области», утвержденного решением Совета Тевризского района от 26.05.2025 года № 138-р, в размере 2,6.
2. На денежное вознаграждение Председателя Совета начисляется предусмотренный законодательством районный коэффициент.

3. Денежное вознаграждение Председателя Совета производится за счет средств местного бюджета.

3. Премирование 

1. За выполнение важных и срочных заданий и поручений, оперативное разрешение вопросов, инициативные действия в организации и реализации мероприятий в Тевризском районе Омской области, высокие показатели в оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления Тевризского района Омской области и социально-экономическом развитии Тевризского района Омской области Председателю Совета может быть выплачена премия.

2. Решение о выплате премии Председателю Совета, ее размере принимается Советом Тевризского района.

3. Премия выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размер премии не должен превышать одного ежемесячного должностного оклада в течение календарного года.

4. Иные выплаты

1. Председателю Совета предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней.

2. Председателю Совета выплаты за периоды временной нетрудоспособности, направления для повышения квалификации, направления на медицинский осмотр, направления в служебные командировки, при совмещении работы с обучением и других случаях, предусмотренных федеральными законами, осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Условия изменения денежного вознаграждения

1. Решение об изменении денежного вознаграждения Председателя Совета принимается Советом Тевризского района.

2. Размер денежного вознаграждения Председателя Совета индексируется пропорционально изменению размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области "специалист".

3. При принятии решения об изменении денежного вознаграждения в сторону уменьшения выборные должностные лица предупреждаются в письменной форме не позднее, чем за два месяца со дня вступления в силу принятого решения.

РЕШЕНИЕ  № 141-р от 26.05.2025 г.

Об установлении денежного вознаграждения Председателю Совета Тевризского района
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о Совете Тевризского района, утвержденным решением Совета Тевризского района от 31 января 2025 года № 14-р, Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

1. Установить, что с 01.06.2025 года Председатель Совета Тевризского района исполняет свои обязанности на постоянной основе.

2. Выплачивать ежемесячное денежное вознаграждение согласно Положению о денежном вознаграждении Председателя Совета Тевризского района, утвержденного решением Совета Тевризского района от 26.05.2025 года № 140-р.

3. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района Омской области» и на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                    А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                            С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

РЕШЕНИЕ  № 142-р от 26.05.2025 г.

Об утверждении Положения  «О денежном вознаграждении Главы Тевризского района»
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении Главы Тевризского  района» согласно приложению к настоящему решению.

2. Решение Совета Тевризского муниципального района Омской области от 23 августа 2019 года № 441-р «О денежном вознаграждении Главы Тевризского муниципального района Омской области» признать утратившим силу.

3. Решение вступает в силу с момента его подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района Омской области» и на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                     А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                              С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

Приложение

к решению Совета 

Тевризского района

от 26.05.2025  № 142-р

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении Главы Тевризского района 

Положение «О денежном вознаграждении Главы Тевризского района»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  определяет условия установления денежного вознаграждения Главы Тевризского района. 

2. Денежное вознаграждение Главы Тевризского района

2.1. Денежное вознаграждение Главы Тевризского района устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Омской области на текущий год.

2.2. Денежное вознаграждение Главы муниципального района состоит из должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также дополнительной выплаты.

2.3. На денежное вознаграждение (должностной оклад, ежемесячное денежное поощрение и дополнительную выплату) начисляется предусмотренный законодательством районный коэффициент.

2.4. Размер денежного вознаграждения Главы Тевризского района индексируется пропорционально изменению размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист».
3. Должностной оклад

3.1. Должностной оклад  Главы Тевризского района состоит из должностного оклада, определяемого в кратном отношении к части денежного содержания по младшей должности муниципальной службы муниципального округа Тевризский район Омской области «специалист», рассчитанной в соответствии с пунктом 2, подпунктами 1-6 пункта 3 статьи 14 Положения «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального округа Тевризский район Омской области», утвержденного решением Совета Тевризского района от 26.05.2025 года № 138-р, в размере 7,4.

4. Ежемесячная процентная надбавка, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну Главы Тевризского района выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 15 процентов.

5. Дополнительная выплата

5.1. Дополнительная выплата назначается в виде материальной помощи  и премии и может быть выплачена по заявлению Главы Тевризского района направленного в Совет Тевризского района:

5.1.1. За выполнение особо важных и сложных заданий при обеспечении полномочий Главы Тевризского района;

5.1.2. По итогам оценки эффективности деятельности Администрации Тевризского района Омской области за отчетный период (достижение плановых показателей по доходам бюджета, исполнение программы социально-экономического развития Тевризского муниципального района, получение положительной оценки при решении вопросов местного значения муниципального района Совета Тевризского района, федеральных и областных органов власти в экономической, социальной, культурной и иных сферах деятельности муниципального образования) и в других случаях.

5.2. Материальная помощь выплачивается единовременно.

5.3. Материальная помощь Главы Тевризского района выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Максимальный размер материальной помощи составляет не более одного месячного вознаграждения Главы муниципального района единовременно. При этом на заседании Совета Тевризского района может быть принято решение об уменьшении размера материальной помощи.

5.3.1. Премия выплачивается за счет иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета. Размер премии устанавливается решением Совета Тевризского района в соответствии с порядком предоставления иных межбюджетных трансфертов.

5.4. Решение о выплате материальной помощи и премии Главы Тевризского района принимается на заседании Совета Тевризского  района в порядке, предусмотренном Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области для рассмотрения и принятия правовых актов представительным органом муниципального образования.

5.5. Сверх одной единовременной материальной помощи в год может выплачиваться материальная помощь Главе Тевризского района по следующим основаниям:

- в связи с юбилеем (50,60, 65 лет со дня рождения);

- в связи с постигшим стихийным бедствием, пожаром;

- в связи с тяжелым заболеванием, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения Главы Тевризского района или членов его семьи;

- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников;

- в иных подобных случаях.

Указанные выплаты производятся по решению Совета Тевризского района на основании письменного заявления при наличии подтверждающих документов.

6. Ежемесячное денежное поощрение

6.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда, высокой нервно-эмоциональной нагрузки в процессе исполнения полномочий, особенностей режима работы Главы Тевризского района.

6.2. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 20 процентов должностного оклада Главы Тевризского района.

7. Социальные гарантии Главы Тевризского района

7.1. Главе Тевризского района предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 18 календарных дней.

7.2. Глава Тевризского района имеет право использовать ежегодный оплачиваемый отпуск целиком или по частям, при этом ни одна из частей не может быть менее 14 календарных дней.

7.3. Главе Тевризского района выплаты за периоды временной нетрудоспособности, направления для повышения квалификации, направления на медицинский осмотр, направления в служебные командировки, при совмещении работы с обучением и других случаях, предусмотренных федеральными законами, осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ.

РЕШЕНИЕ  № 143-р от 26.05.2025 г.

О квалификационных требованиях для замещения должностей в органах местного самоуправления муниципального округа Тевризский район Омской области
 В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Омской области № 1924-ОЗ от 8 декабря 2016 года «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа Тевризский район Омской области, Совет Тевризского района решил:

 1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Тевризский район Омской области согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Тевризского района Омской области» и разместить на официальном сайте Тевризского района.

Председатель Совета Тевризского района                                                      А.И. Нидергвель                

Глава Тевризского района                                                                              С.А. Чебоксаров

«26» мая 2025 года

Приложение

к решению Совета 

Тевризского района 

от 26.05.2025 № 143-р

Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Тевризский район Омской области

Раздел I. Общие положения

1. Настоящие квалификационные требования устанавливаются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Тевризского района. 

2. Квалификационные требования предъявляются к конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

Раздел II. Квалификационные требования к уровню

профессионального образования

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

3) младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

Раздел III. Квалификационные требования к стажу муниципальной

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшей группы должностей муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) главной группы должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, за исключением случая, предусмотренного пунктом 2 раздела 3 настоящих квалификационных требований; 

3) ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главной группы должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Раздел IV. Исчисление стажа работы по специальности, 

направлению подготовки

1. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

2. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

Раздел V. Переходные положения

1. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Омской области от 8 декабря 2016 года № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
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